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UAB ,,GRAINMORE*
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos politikos (toliau — Politika) tikslas yra nustatyti UAB ,,Grainmore*
(toliau — Jmoné) ir jos darbuotojy pareigas korupcijos prevencijos atzvilgiu bei jy laikymosi uztikrinimo
gaires.

2. Sioje Politikoje vartojamos sgvokos:

Interesu konfliktas — situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas ar dirbdamas darba privalo
atlikti tam tikrg veiksma, tadiau tas veiksmas (veikla) yra susij¢s ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo
privaciu interesu.

KySis — finansinés ar kitokios naudos sitilymas, davimas, leidimas duoti, praSymas, pri€mimas
arba gavimas, siekiant paskatinti netinkamg pareigy ar funkcijy vykdyma, ar piktnaudziavima asmens
uzimama padétimi.

Korupcija — piktnaudziavimas patikéta galia siekiant asmeninés naudos.

Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir $alinimas, sudarant bei
jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

Svetingumas — tai malonus ir paslaugus zmogaus sutikimo, priémimo arba aptarnavimo budas,
apimantis kompleksg apCiuopiamy (maistas, gérimai, nakvyn€) ir neapc¢iuopiamy (aptarnavimas,
atmosfera, jvaizdis) elementy.

3. Politika taikoma visiems Jmonés darbuotojams nepriklausomai nuo jy uZimamy pareigy ar
sudarytos darbo sutarties rusies.

4.  Politikos uzdaviniai:

a) stiprinti vieSumo ir skaidrumo principy laikymasi Imonéje;

b) didinti Imonés darbuotojy teisinj samoninguma ir atsakinguma korupcijos prevencijos srityje

¢) sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

d) didinti klienty, partneriy ir visuomenés pasitikéjimg jmonés vykdoma veikla.

5. Imon¢ laikosi Sios politikos ir visg savo veikla vykdo sgziningai ir etiSkai. Imongje
netoleruojamas kySininkavimas ir korupcija, o vykdant bet kokius sandorius jmon¢ jsipareigojusi veikti

profesionaliai, teisingai ir s3ziningai.



6. Kysio davimu yra laikoma paskata ar atlygis, sitilomas, Zadamas ar teikiamas siekiant gauti
bet kokios komercinés, sutartinés, asmeninés naudos ar siekiant jgyti bet kokio pranasumo kity verslo

partneriy atzvilgiu.
1L KORUPCIJOS PREVENCIJOS ISIPAREIGOJIMALI
7. Imoné netoleruoja korupcijos jokiomis formomis ir jsipareigoja imtis prevenciniy

priemoniy, siekiant uzkirsti kelig korupcijos apraiskoms. Imong¢je laikomasi $iy taisykliy:

7.1. Teisés akty nuostaty laikymasis: vykdydama veikla Imon¢ laikosi teisés akty reikalavimy.

Jei §i Politika, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio normy, Jmoné elgiasi taip, kad
jos elgesys atitikty aukS¢iausius patikimumo, sgziningumo ir skaidrumo standartus.

7.2. Dovanos ir svetingumas: Imoné teikia ir priima tik tokias nereik§mingos vertés verslo

dovanas ir svetinguma, kurios neperzengia jprastos verslo praktikos ir skaidrumo standarty, yra
simbolinés ir reprezentacinés. moné netoleruoja jokiy dovany, mokejimy ar svetingumo, kuriais
skatinama arba atlyginama uz sprendima ar tokiu biidu yra siekiama jgyti palankumo ar iSskirtinio
vertinimo bet kokiose su Jmone susijusiose veiklose. Priimdamas bet kokias dovanas darbuotojas turi
jvertinti, ar tokiais veiksmais néra siekiama padaryti neteiséta poveikj. Politika nedraudzia Jmonei
organizuoti jprasty renginiy treciosioms Salims (ar dalyvauti tokiuose treciyjy Saliy renginiuose), tac¢iau
visais atvejais turi biiti jvertinama, ar dovany teikimas bei tokio pobiidzio renginiai yra priimtini ir
pateisinami, taip pat ko 18 tikryjy jais yra siekiama.

7.3. Informacijos atskleidimas ir skaidri apskaita: Imoné uztikrina, kad jos veikla ir tikslai biity

skaidriis ir aiSkiai deklaruojami, o pagrindiniai JImonés dokumentai biity vieSai prieinami, uZtikrinant
pakankamg informacijos atskleidimg. Nepaisant auk$¢iau nurodyto skaidrumo jsipareigojimo, Imoné
saugo komercines paslaptis, konfidencialig informacija, klienty bei partneriy asmens duomenis ir jos
neatskleidZia jokiems asmenims, neturintiems teisés ja gauti. Imonés buhalteriné apskaita turi bati tiksli,
teisingai atspindéti visas tkines operacijas ir jvykius, laikantis visy taikytiny teisés akty ir apskaitos
standarty.

7.4. Skatinimo ir dékingumo mokesciai: Imoné nemoka ir nepriima i$ kity subjekty jokiy

skatinimo ar dékingumo mokesc¢iy. Visi Imonés darbuotojai privalo vengti bet kokios veiklos, dél kurios
galéty susidaryti jspudis, kad Imone galéty mokéti ar priimti skatinimo arba dékingumo mokescius.

7.5. Aukos (parama ar labdara): aukojimas bet kokiai politinei institucijai ar labdaros

organizacijai galimas tik gavus Imonés valdybos sutikima.

7.6. Piktnaudziavimas tarnybine padétimi: tai savo tarnybinés padéties, jstatymais ir Kkitais

teisés aktais, pareiginiais nuostatais ar kitais Jmonés vidaus teisés aktais suteikty teisiy, pareigy ir
jgaliojimy panaudojimas prieSingai pareigybés ir Imonés interesams, jos veiklos principams, esmei ir

turiniui, taip pat suteikty jgaliojimy virsijimas. Visi darbuotojai savo pareigas Jmon¢je privalo vykdyti



sgziningai, nesinaudodami tarnybine padétimi asmeninei ar susijusiy asmeny naudai gauti, bei
neatlikdami kitu pozitriu Imonei zalingos veiklos.

7.7. Prekyba jtaka (poveikiu): Imonéje netoleruojama prekyba jtaka (poveikiu). Prekyba jtaka

(poveikiu) suprantama, kaip neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais ar kita
tikétina jtaka, siekiant paveikti jstaiga, organizacijg, kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty
vykdydami savo jgaliojimus. Imong¢je netoleruojamas neteisétas lobizmas.

7.8. Pirkimai: Imoné uztikrina, kad visi jos pirkimai buty vykdomi skaidriai, laikantis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir neSaliSkumo reikalavimy,
racionaliai panaudojant Imonés 1éSas. Imonés pirkimai atliekami ir tiekéjai atrenkami vadovaujantis Sig
srit] reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais. Jei kokiy nors pirkimy vykdymo teisés aktai
nereglamentuoja, jie vis tiek turi biiti atliekami atsizvelgiant j auk§¢iau nurodytus reikalavimus, sudarant
vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu. Tais atvejais, kai
nustatoma, kad tre€iyjy Saliy atstovy veikla bei elgesys pazeidzia Politikos nuostatas, Imoné turi teise
imtis atitinkamy veiksmy, jskaitant ir sutartiniy jsipareigojimy nutraukima teisés akty nustatyta tvarka.

7.9. Interesy konfliktas: Imonés verslo sprendimai ir veiksmai grindziami didziausios naudos

Imonei principu. Imonés darbuotojai vengia bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos
itakos besaliSkam ir objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui. Darbuotojai isipareigoja nesiekti
asmeninés naudos sau ar artimiesiems, Jmonés sgskaita dengti asmenines i§laidas, naudodamiesi savo
pareigomis turéti asmeniniy ar Susijusiy asmeny interesy Imonés sandoriuose, naudotis Imonés vardu ir
reputacija asmeninése situacijose.

7.10. KySininkavimo draudimas: Jmoné pareiskia, kad netoleruoja jokiy kySininkavimo formuy,

nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesiiilo, neduoda ir neleidZia duoti Kysiy, taip pat jy nepraSo ir nepriima.
Nustacius kySininkavimo poZymius [monéje ar gavus praSyma duoti arba pasiiilyma priimti Kysj,
Imonés darbuotojas turi nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadova.

7.11. Nepotizmas: sprendimus dél jdarbinimo priimantys darbuotojai neproteguoja savo §eimos
nariy, giminaiciy bei kity artimy asmeny. Jmong¢je jdarbinant asmenis siekiama, kad biity jdarbinti tik
patys geriausi savo srities specialistai, o visi be iSimties darbuotojai vertinami tik dél savo profesiniy

savybiy, kompetencijos ir pasiekty rezultaty.

I11.PRANESIMU APIE GALIMUS KORUPCIJOS ATVEJUS NAGRINEJIMO TVARKA

8.  PraneSimai apie galima korupcija gali biiti teikiami:

8.1. elektroniniu pastu: info@grainmore.com;

8.2. siunciant pastu: UAB ,,Grainmore* Placioji g. 27, Senieji Trakai,

8.3. tiesiogiai atvykus | UAB ,,Grainmore* esancig: Placioji g. 27, Senieji Trakai ir pateikus

pranesima.



9. PraneSimai apie korupcija turi biiti aiSkis, jskaitomi, suprantami ir pasirasyti (jeigu tai néra
anoniminis praneSimas). PraneSimuose turi biiti sickiama kuo detaliau aprasyti pazeidimg, nurodant jo
padarymo vieta, laikg ir kitg reikSmingg informacija apie pazeid¢ja, pazeidimo pobudj ir pan.

10.  Gali biiti teikiami anoniminiai pranesimai.

11. Nagrinéjami tie pranesimai, kurie susij¢ tik su UAB ,,Grainmore* tiesiogine veikla.

12.  Gavus praneSima, jis uzZregistruojamas ir persiunciamas Jmonés gen. direktoriui. Imonés
gen. direktorius gaves praneSima, kiekvienu konkre€iu atveju sudaro komisijg praneSimui nagrinéti
(toliau — Komisija), j kurig negali jeiti darbuotojas, kurio veiksmai / neveikimas skundziami. Sie
asmenys nedalyvauja praneSimo nagrin€jimo ir sprendimo priémimo procesuose.

13. Draudziama darbuotojui, kurio veiksmai / neveikimas skundziami, atskleisti pranesima
pateikusio asmens duomenis, i$ kuriy buity galima nustatyti pareiskéjo tapatybe.

14. PraneSimas ir su prane$imo nagrinéjimu susijusi dokumentacija yra saugoma Komisijos.
Komisijos pirmininkas turi uztikrinti, kad Sie dokumentai nebiity prieinami darbuotojui, kurio veiksmai
/ neveikimas buvo skundziami, taip pat kitiems darbuotojams, kuriems $i informacija ar dokumentai néra
reikalingi jy darbui atlikti.

15.  Per 15 darbo dieny nuo pranesSimo gavimo dienos, praneséjas, kuris nurodé savo asmens
duomenis, informuojamas apie pateiktos informacijos patikrinimo rezultatus ir pazeidéjui taikytinas

sankcijas.

IV. DARBUOTOJU PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

16. Darbuotojy pareigos:

16.1. informuoti apie bet kokias korupcijos apraiskas [mongje;

16.2. vengti bet kokiy veiksmy, dél kuriy susidaryty situacija, kai yra pazeidziama $i Politika;

16.3. pranesti apie jtariamus kySininkavimo ir korupcijos veiksmus ar bandymus juos atlikti,
arba apie jtariamus ar faktinius Sios Politikos paZeidimus, taip pat apie vidaus sistemoje nustatyty
standarty pazeidimus.

17. Politikos paZzeidimas yra laikomas darbo drausmés paZeidimu, uz kurj taitkoma drausminé
atsakomybe.

18. Imoné uztikrina, kad nebus diskriminuojami darbuotojai, kurie atsisaké dalyvauti
korupcingje veikloje ar saziningai informavo apie jtarimg del faktiSkai ar tariamai vykdomy arba ateityje
galimai jvyksian¢iy korupcijos apraisSky.

V.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19. Utztikrinant Politikos nuostaty igyvendinima, pazeidimy prevencija, skaidrumg ir

pasitikejima, Imon¢ sudaro prieinamas salygas informuoti apie Politikos pazeidimus bei gauti reikiama

su jos vykdymu susijusig informacijg. Jmonés darbuotojai bei kiti fiziniai ir juridiniai asmenys,



kvieCiami anonimiSkai pranesti apie galimus Sios Politikos pazeidimus 8 punkte nurodytais biidais.
Visiems praneSantiems asmenims Imoné suteikia visiSko konfidencialumo, duomeny apsaugos,
neatskleidimo bei susidorojimo netaikymo garantijg.

20. Jmoné uztikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai bus iSnagrinéti.

21. Nustacius Politikos nuostaty neatitinkancius ar Korupcijos pozymius turin¢ius veiksmus,
nedelsiant imamasi drausminamyjy priemoniy. Nustacius nusikalstamos veikos pozymius, Imoné
informuoja kompetentingas teisésaugos institucijas.

22. Imonei $i Politika taikoma tiesiogiai. Atsizvelgiant | Imonés veiklos specifika, esant
pagristoms priezastims, Jmoné gali patvirtinti ir papildomus kitokius Korupcijos prevencijos

isipareigojimus, jy laikymosi, igyvendinimo, prieziiiros ir kontrolés mechanizmus bei procediiras.




